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Новое оборудование в лабораториях ФБУ «Омский ЦСМ»
В Омском ЦСМ проходит плановое обновление оборудования. Так, тех-
ническая база отдела поверки и калибровки средств измерений теплотех-
нических, физико-химических величин и испытаний средств измерений 
пополнилась преобразователем интерфейсов, который открывает новые 
возможности поверки и калибровки и позволяет предприятиям Омского 
региона быть уверенными в наивысшей точности приборов.

Преобразователь 
интерфейсов G0310 
– один из важней-
ших для работы 
Центра приборов. 
Как пояснил на-
чальник отдела 
Дмитрий Воробьев, 
в связи с распро-
странением расхо-
домеров с передачей 
информации с по-
мощью цифровых 
интерфейсов воз-
никла потребность 
в приобретении 
вспомогательного 
оборудования для 
сопряжения пове-
ряемых средств измерений и эталонов 
Омского ЦСМ. Многие современные 
приборы, в частности высокоточные 
расходомеры жидкости, имеют исклю-
чительно цифровой выход, что до сего- 
дняшнего дня делало невозможным их 
поверку на эталоне Омского ЦСМ.

Инициатива оборудовать рабочее 
место преобразователем интерфейсов 

принадлежит инженеру по метроло-
гии 2 категории Александру Козубов-
скому. Специалистом опробована по-
верка расходомера с использованием 
нового преобразователя интерфейсов, 
отлажен процесс настройки преобра-
зователя и получены положительные 
результаты поверки.

Модернизация рабочего места позво-
лит выполнять поверку высокоточных 
расходомеров с цифровым выходом, 
использующихся в пищевой, нефте-
перерабатывающей, химической про-
мышленности. Предприятия Омского 
региона смогут решать свои производ-
ственные вопросы, исключив риски  
и дополнительные расходы, связанные 
с доставкой дорогостоящего оборудо-
вания в аккредитованные лаборато-
рии, расположенные в других городах.

Продолжение на стр. 4
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Качество на высоте

Кто войдет  
в сотню лучших?

В июне и июле продолжилась работа региональной комиссии по каче-
ству Всероссийского конкурса «100 лучших товаров России». В этом году 
авторитетное состязание среди товаропроизводителей проходит в 28-й 
раз. Смотры продукции и услуг проходили как на базе ФБУ «Омский 
ЦСМ», так и в рамках выездных заседаний региональной комиссии по ка-
честву.

Молоко без примесей
ООО «МилкОм» представило на 

экспертизу и дегустацию продукцию 
двух торговых марок – «Лужайкино» 
и «Утренняя зорька»: молоко, йогурт, 
масло, творог и сметану.

Эксперты комиссии продегустиро-
вали продукцию и уделили внимание 
изучению декларации соответствия 
и состава на этикетках. Специалисты 
предприятия пояснили, что молоко по-
ступает на завод в сопровождении вете-
ринарных свидетельств. В лаборатории 
проводится порядка 14 исследований,  
в том числе на антибиотики и наличие 
соматических клеток – в соответствии 
с требованиями ГОСТа. Прием молока 
осуществляется только после получе-
ния экспертного заключения, далее сы-
рье проходит тройную очистку.

ООО «Ястро-Переработка» выдви-
нуло на конкурс плавленый сыр «Омич-
ка», появившийся в 1969 году и ставший 
одним из известных брендов и симво-
лов Омского региона. Компания также 
презентовала торговую марку ROKLER 
– полутвердые сыры, изготовленные 
из уникального сырья – молока коров 
породы Джерси. Животные были заве-
зены в Омский регион в 2019 году и вы-
ращиваются в специальных условиях. 
Содержание жира в таком молоке до-
ходит до 6 %, содержание белка – 4,4%. 
В специальных камерах омский сыр со-
зревает 3, 6 и 9 месяцев.

Сыры поставляются по всей России 
и в странах СНГ, в прошлом году ком-
пания начала осваивать китайский ры-
нок.

Члены комиссии по качеству также 
дегустировали мороженое компании 
ИП Тарасова Г.Н. Производитель уже 
25 лет на рынке и сегодня выпускает 
более 150 наименований мороженого  
с натуральными ингредиентами, разно-
образного по форме и вкусам.

На конкурс «100 лучших товаров» 
производитель представил продукцию 
бренда «ОЕ!». Это пломбиры в вафель-
ных стаканах со вкусом крем-брюле, 
с шоколадной крошкой и кедровыми 
орехами, эскимо, сэндвичи, празднич-
ные торты.

«Радует, что в Омской области произ-
водятся продукты, которые выделяют 
наш регион. Ими можно смело угощать 
гостей города, преподносить в качестве 
подарков и с гордостью говорить, что 
это исключительно местный продукт», 
– отметил заместитель председателя 
региональной комиссии по качеству, 
директор Омского ЦСМ Андрей Бессо-
нов.

Продукция АПК
В конкурсе участвует ООО «ПРОДО 

Зерно», входящее в тройку лидеров аг-
ропромышленного комплекса регио-
на. В 2024 году предприятие увеличило 
производство на 57% за счет инвести-
ций в технику, применения современ-
ных технологий и благоприятных по-
годных условий. Объем выпускаемой 
продукции составил 105 тысяч тонн.

На полях ООО «ПРОДО Зерно» возде-
лывают пшеницу, ячмень, овес, горох, 
рапс и лен. Предприятие представило 
на конкурс пшеницу и рапс для про-
мышленной переработки.

Один из крупнейших в Сибири Лу-
зинский комбикормовый завод вы-
пускает комбикорма по собственным 
запатентованным технологиям. Вся 
продукция производится согласно тре-
бованиям ГОСТов. Завод сертифициро-
ван по международной системе безо-
пасности ISO 22000:2018. 

На конкурс завод представил комби-
корм полнорационный для сельскохо-

зяйственной птицы и сою экспандиро-
ванную. Последний продукт является 
новинкой для Омского региона и отли-
чается высокой калорийностью, боль-
шим объемом питательных веществ и 
универсальностью применения – под-
ходит для всех групп животных.

Яйцо куриное пищевое столовое тор-
говой марки «Азоvо» представило на 
конкурс АО «Русь». Предприятие ра-
ботает более 60 лет и входит в тройку 
крупнейших птицефабрик Омской об-
ласти.

Компания активно продвигает свой 
бренд на крупных городских событиях, 
и многим знакома веселая Куроняша, 
которая вместе юными омичами игра-
ет, жарит «яичницу» и дарит подарки. 
За последние три года в связи с расту-
щим спросом предприятие увеличило 
объем выпускаемой продукции почти  
в два раза.

Комплексная медпомощь
Региональная комиссия по качеству 

провела выездное заседание в Мно-
гопрофильном центре современной 
медицины «ЕВРОМЕД». Как подчер-
кнула управляющая медицинским 
центром Татьяна Нацаренус, большой  
и современный корпус многопрофиль-
ного центра на улице Кемеровской, 
13 является флагманом «Евромеда».  
В его структуре – центр медосмотров, 
взрослое отделение, три этажа детско-
го отделения, центр лучевой диагно-
стики, клинико-диагностическая лабо-
ратория.

Одну из своих задач организация 
видит в создании замкнутых циклов 
оказания медицинской помощи – от 
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Качество на высоте
консультаций до лечения пациентов, 
в том числе операционными мето-
дами. Так, на базе корпуса открылся 
Центр патологии щитовидной железы. 
В случае если на приеме эндокрино-
лога диагностирована онкопатология, 
врач направляет пациента на пунк-
цию железы, которую можно сделать 
в биолаборатории корпуса. Результаты 
анализов поступают в этот же день,  
и пациент имеет возможность попасть 
в стационар к хирургам-онкологам на 
операцию. Обследование и операция 
занимают всего 2-3 дня.

Проекты для людей
БУ ДПО ОО «Центр повышения ква-

лификации работников здравоохра-
нения» представит образовательный 
проект «Спаси жизнь», нацеленный 
на обучение и формирование навыков 
оказания первой медицинской помощи 
у граждан и совершенствование компе-
тенций медицинских работников.

50% занятий на курсах – практиче-
ские. Курсанты занимаются в залах, 
оснащенных высокотехнологичными и 
реалистичными симуляционными тре-
нажерами и манекенами, а также меди-
цинским оборудованием, расходными 
материалами.

Важную роль играет обучение ме-
дицинских работников. При этом обя-
зательной частью программ являются 
командные тренинги с совершенство-

ванием навыков медицинской помощи 
в критических ситуациях через реше-
ния различных клинических сценариев.

Впервые в конкурсе «100 лучших 
товаров России» участвует Колледж 
ОмГТУ, представивший региональной 
комиссии проект «Патриотическое 
воспитание граждан колледжа ОмГТУ 
как система, основанная на формиро-
вании гражданской идентичности и се-
мейных ценностей».

Проект предусматривает циклы ме-
роприятий разных форматов и тем. 
Для студентов проводятся лекции о 
важности семьи и семейных ценно-
стей с участием врачей, психологов 
и общественных деятелей. Акцент на 
личных семейных историях позволил 
выйти на новый уровень понимания 
исторических событий в масштабе 
страны. 

На воде, по рельсам, под землей
Рассмотрена также продукция произ-

водственно-технического назначения, 
которая применяется в сфере судоход-
ства, на железнодорожном транспорте 
и в горнодобывающей отрасли и уже 
сегодня составляет конкуренцию ино-
странным аналогам.

АО «Омский научно-исследователь-
ский институт приборостроения» вы-
двинул на конкурс продукцию торговой 
марки «Иртыш». Это камбузное обору-
дование, предназначенное для приго-
товления пищи пассажирам и членам 
экипажа кораблей и судов: аппарат 
пароварочно-конвективный, шкаф жа-
рочный, плиты электрические судовые 
и др. На сегодняшний день АО «ОНИ-
ИП» выпустило 114 единиц оборудо-
вания для военно-морского флота РФ  
и речных флотов России.

ООО «Научно-исследовательский 
институт технологии, контроля и ди-
агностики железнодорожного тран- 
спорта» занимается прикладными на-
учными исследованиями и производ-
ством стендового технологического 

оборудования для ремонта и обслу-
живания сборочных единиц и деталей 
подвижного состава, испытательного 
оборудования и т.д. Среди конкурсной 
продукции: комплекс оперативного 
диагностирования «Прогноз-ПРО», 
источник стабилизированного пита-
ния, толкатель мобильный с ручным 
управлением и др.

АО «ПО «Электроточприбор» пред-
ставило на конкурс сигнализатор ме-
тана, совмещенный с головным све-
тильником СМС-15ЭК. С его помощью 
решается задача организации полно-
ценного видеонаблюдения в угольных 
шахтах России, контроля соблюдения 
техники безопасности и снижения 
производственного травматизма и ава-
рийности работ.

По итогам финального заседания ре-
гионального этапа конкурса «100 луч-
ших товаров России» на федеральный 
этап выдвинуто 49 товаров и услуг от 24 
предприятий Омской области. 

Комиссия по качеству, в состав ко-
торой вошли представители Омского 
ЦСМ, Министерств здравоохранения и 
сельского хозяйства Омской области, 
департамента городской экономиче-
ской политики, ОмГТУ, Роспотребнад-
зора и других организаций, единоглас-
но проголосовала за предложенных 
кандидатов на высшие награды кон-
курса. Подведение итогов федерально-
го этапа состоится накануне Всемир-
ного дня качества, который в 2025 году 
отмечается 13 ноября.
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Вектор развития

Начало на стр. 1 
«Очень важно проводить поверку 

прецизионных расходомеров жидкости 
в автоматическом режиме, чтобы тем 
самым исключить человеческий фак-
тор. Ранее предприятия региона были 
вынуждены отправлять оборудование 
на поверку в другие города, теперь эти 
работы можно выполнять на базе Ом-
ского ЦСМ», – рассказал Дмитрий Во-
робьев.

Кроме того, в отдел приобретен Тер-
мометр сопротивления эталонный, 
ЭТС-100М. Прибор применяется при 
поверке и калибровке средств изме-
рений температуры. Чувствитель-
ным элементом термометров являет-
ся платиновая проволока, спирально 
уложенная в четырехканальную кера-
мическую трубку. Принцип действия 
таких термометров заключается в ис-
пользовании температурной зависи-
мости электрического сопротивления 
платины. Измеряя текущие значения 
сопротивления постоянному току тер-
мометров с помощью прецизионных 
вторичных приборов, специалисты 

отдела максимально точно определя-
ют значения температуры.

В этом году отдел поверки и кали-
бровки средств измерений теплотех-
нических, физико-химических вели-
чин и испытаний средств измерений 
также оснащен:

- новым устройством термостати-
рующим измерительным «Термо-
стат А3», изготовленным ЗАО «БМЦ» 
(Республика Беларусь). Устройство 
предназначено для создания и поддер-
жания в течение заданного времени 
термостатированной рабочей среды.

- криостатом КР-190-1, изготовлен-

ным АО «НПП «Эталон» (город Омск) 
и предназначенным для поверки и ка-
либровки средств измерений низких 
температур (от минус 190 °С).

Точность на высшей точке
Новое оборудование в лабораториях ФБУ «Омский ЦСМ» Оснащение установки Омского 

ЦСМ преобразователем  
интерфейсов позволит выпол-
нять поверку высокоточных  
расходомеров с цифровым 
выходом. Предприятия Омского 
региона смогут решать свои  
производственные вопросы, 
исключив риски  
и дополнительные расходы,  
связанные с доставкой  
дорогостоящего оборудования  
в аккредитованные лаборатории, 
расположенные в других  
городах.

ФБУ «Омский ЦСМ» приглашает за-
интересованные компании к сотруд-
ничеству. Телефон отдела поверки и 
калибровки средств измерений те-
плотехнических, физико-химичес- 
ких величин и испытаний средств из-
мерений – (3812) 68-33-79.

Устройство термостатирующее измери-
тельное «Термостат А3»

Криостат КР-190-1

Термометр сопротивления эталонный, ЭТС-100М

Светлана Бессонова,  начальник сектора поверки  
и калибровки средств измерений теплотехнических величин:

– Конкуренция в сфере метрологии сейчас очень большая, но   
основное преимущество нашего Центра – в качестве. По уров-
ню оборудования мы стараемся соответствовать крупнейшим 

предприятиям региона. Не отстаем в скорости выполнения 
работ, но при этом очень тщательно и внимательно поверяем 

все приборы, которые к нам приходят, следим, чтобы качество было на высшем 
уровне. Каждый раз мы имеем дело с новыми приборами, поэтому наши специали-
сты постоянно учатся и осваивают новые методики. Если специалист не знаком  
с прибором, то он сначала изучает руководство, ищет дополнительную информа-
цию, только потом приступает к измерениям. Это позволяет быть уверенными  
в качестве и гарантировать наивысшие результаты клиентам Омского ЦСМ.
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Потребительский минимум

Белый хлеб –  
новый ГОСТ

На Руси хлеб был не только основным блюдом на столе, но и элементом 
культуры. Недаром именно хлебом встречали самых дорогих и почетных 
гостей. Рацион современного человека трудно представить без хлеба. Но  
к выбору главного продукта следует отнестись внимательно, так как на 
полках нередко встречаются буханки далеко не лучшего качества.

Помочь с выбором призван новый 
ГОСТ 26987-2025 «Хлеб белый из 
муки пшеничной хлебопекарной. 
Технические условия». Официально 
он будет введен в действие с 1 апреля 
2026 года, но уже сейчас производите-
ли могут его применять. Стандарт рас-
пространяется на производство белого 
хлеба из муки пшеничной хлебопекар- 
ной высшего, первого или второго сор- 
тов.

По способу выпечки ГОСТ подразде-
ляет белый хлеб на подовый и формо-
вой. По внешнему виду подовый хлеб 
должен быть округлой, овальной или 
продолговато-овальной формы. Фор-
мовой хлеб должен соответствовать 
форме, в которой выпекалось изделие, 

без боковых выплывов. Поверхность 
хлеба гладкая без крупных трещин и 
подрывов, цвет – от светло-желтого до 
коричневого.

Пропеченный хлебный мякиш дол-
жен быть не влажный на ощупь и эла-
стичный. После легкого надавливания 
он принимает исходную форму. Хоро-

ший мякиш также отличается разви-
той пористостью. Не допускаются пу-
стоты, уплотнения и отслоение корки  
от мякиша.

Помимо муки в производстве при-
меняют хлебопекарные прессованные 
дрожжи, пищевую соль, питьевую 
воду и сахар. В приложении А ГОСТ 
26987 приведены готовые рецептуры, 

Наименование 
изделия Белки, г Жиры, г Углеводы, г Энергетическая ценность 

(калорийность), кДж/ккал

Хлеб из пшеничной хлебопекарной муки высшего сорта

подовый 7,5 1,0 48,0 960/230

формовой 7,5 1,0 49,0 980/240

Хлеб из пшеничной хлебопекарной муки первого сорта

подовый 8,0 1,0 48,0 960/230

формовой 8,0 1,0 49,0 1000/240

Хлеб из пшеничной хлебопекарной муки второго сорта

подовый 8,5 1,5 45,0 950/230

формовой 8,5 1,5 45,0 950/230

СОСТАВ ПО ГОСТУ

Требования к сырью предус-
матривают использование муки 
пшеничной хлебопекарной 
высшего, первого или второго 
сортов по ГОСТ 26574. Также для 
производства хлеба по данному 
стандарту могут применять:

- хлебопекарные прессованные 
дрожжи по ГОСТ 171,

- пищевую соль по ГОСТ Р 
51574 (для производителей Рос-
сийской Федерации),

- питьевую воду,
- сахар по ГОСТ 33222.

а в приложении Г – варианты и нормы 
замены сырья – таким образом разра-
ботчики ограничили производителей 
в выборе сырья в случае, если прини-
мается решение об изготовлении  про-
дукции по данному стандарту.

Пищевые добавки допускается при-
менять в случае использования муки  
с пониженными хлебопекарными 
свойствами. При этом перечень до-
пустимых пищевых добавок также 
определен ГОСТом. Это могут быть 
пищевые добавки из функциональ-
ных классов «вещество для обработки 
муки», «антиокислитель», фермент-
ные препараты (ТВС), в том числе в со-
ставе комплексной пищевой добавки.

Белый хлеб считается источником 
легкоусвояемых углеводов, за счет ко-
торых мы быстро получаем энергию  
и повышаем работоспособность. Од-
нако очень важно, чтобы хлеб был 
действительно хорошего качества без 
лишних ингредиентов, таких как мар-
гарин и различные улучшители муки.

Пищевая и энергетическая ценность белого хлеба по ГОСТу (в 100 г)

he
al

th
wa

te
rs

.ru



6 «Вестник Омского ЦСМ», 2025 г. , №7

раться помочь – и не только в рабочих 
вопросах. Каждый сотрудник должен 
чувствовать, что не один – он в коман-
де, в кругу единомышленников, кото-
рые всегда поддержат. И, конечно же, 
надо любить свою профессию, кол-
лектив, ведь работа – это часть нашей 
жизни, поэтому нужно постараться 
сделать ее ярче и позитивнее.

– Расскажите о команде профкома 
и ее сильных качествах.

– Профком – это люди, объединен-
ные общими интересами, неравнодуш-
ные, креативные, коммуникабельные, 
которые помимо своей основной рабо-
ты стараются на благо всего коллекти-
ва, стремятся создать благоприятную 
атмосферу в учреждении, поддержать 
и помочь в трудной ситуации. Силь-
ные качества нашей команды – это 
взаимовыручка и поддержка друг дру-
га. Можно сказать, что профком стал 
маленькой семьей! Восемь лет, а кто-
то и больше, мы трудимся в профкоме  
и уже настолько привыкли друг к другу 
и сдружились, что трудно даже пред-
ставить профком без кого-то из ны-
нешнего состава команды.

Как сказала наша коллега Анна Со-
снина, «Наш профком – слаженная 
команда вовлеченных, инициативных, 
креативных людей, обладающих вы-
соким эмоциональным интеллектом  
и фееричным чувством юмора».

Юлия Делова, специалист по ка-
драм 1 категории:

1. В 2017 году мы с Та-
тьяной Федорченко 

были приглашены 
на места двух  вы-
шедших из соста-
ва профсоюзного 

комитета сотруд-
ников. Моей ос-

новной мотивацией 
был интерес. Интерес узнать что-то 
новое, попробовать себя в роли орга-
низатора, реализовать свои идеи.

2. Важно создать дружественную ат-
мосферу в коллективе, чтобы каждый 
участник наших мероприятий остался 
доволен, получил положительные эмо-
ции и с нетерпением ждал новых меро-
приятий, а также чтобы было желание 
активно принимать в них участие!

3. Помимо ответственности, актив-
ной жизненной позиции необходимы 
такие качества, как коммуникабель-
ность и отзывчивость.

4. Для меня профсоюз – это сила, 
сплоченность, поддержка.

5. Воспоминаний очень много… Это 
и наши корпоративные выезды, и вы-
ставка «Флора» во дворе ЦСМ, и празд-

ЦСМ в лицах

Как одна семья!
Команда профкома рассказывает о том, что значит для нее 
профсоюз и какие свои задачи считает наиболее важными

– Светлана Юрьевна, как вы стали 
профсоюзным лидером? Что вас мо-
тивировало?

– С 2015 года я работаю в профко-
ме. Пригласили казначеем, но, как 
оказалось, в профкоме нет понятия 
«казначей». Также участвовала во 
всех мероприятиях, их организации 
и подготовке. В декабре 2021 года по 
результатам голосования на отчет-
но-выборном собрании стала предсе-
дателем ППО «Омские метрологи».

Никогда даже мысли не было руко-
водить профсоюзом, но когда с поста 
ушел Валерий Олегович Васильев, 
мою кандидатуру неожиданно вы-
двинул Андрей Валерьевич Бессонов, 
и его поддержали многие коллеги. С 
одной стороны, было очень прият-
но и ценно, что люди в меня верят, 
а с другой стороны, я понимала, ка-
кая это большая ответственность. 
Чувство веры людей в меня, их под-
держка и мое желание сделать про-
фсоюзную жизнь ярче, привнести 
новые традиции взяло верх, стало мо-
тивацией – и с января 2022 года я гор-
до несу звание профсоюзного лидера.

– Какие задачи стоят перед про-
фсоюзным лидером?

– Основные задачи – защита интере-
сов работников перед работодателем, 
а также создание дружественной ат-
мосферы в коллективе. Важно найти 
баланс между руководителем и члена-
ми профсоюза, быть гибкой и при этом 
максимально объективной.

– Что в своей работе вы считаете 
наиболее важным?

– Уметь услышать людей, поста-

Что мотивирует людей состоять в профсоюзном комитете, организовы-
вать и вдохновлять коллектив на разные активности и совместный досуг, 
тратя личное время и, конечно же, силы и энергию. За любым мероприя-
тием – большая организационная работа, длительные поиски, переговоры 
и порой бессонные ночи. Но профсоюз – это не только отдых. Это помощь 
в трудные минуты жизни и радостные моменты, поддержка работников  
в спорных ситуациях, выстраивание мостов с работодателем.

Мы решили показать другую сторону профсоюзной жизни и рассказать  
о тех, кто стремится сделать жизнь коллектива Омского ЦСМ более инте-
ресной и разнообразной. Для начала задали несколько вопросов председа-
телю ППО «Омские метрологи», начальнику отдела хозяйственного, мате-
риально-технического снабжения и транспорта Светлане Караваевой. Затем 
каждый член профкома ответил на пять вопросов о главном в профсоюзе.

5 ВОПРОСОВ ЧЛЕНУ ПРОФКОМА 

1. Как вы стали членом профсоюзного комитета? Что вас 
мотивировало?

2. Что для вас самое важное при организации различных 
мероприятий?

3. Какие качества нужны для работы в профсоюзном ко-
митете?

4. Для меня профсоюз – это…
5. Самое яркое воспоминание из профсоюзной жизни.
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ЦСМ в лицах
ничные корпоративы, и посадка де-
ревьев на Иртышской набережной, 
и участие в марафонах, и пятничные 
чаепития. Можно еще долго перечис-
лять. Каждое мероприятие оставляет 
хорошие воспоминания, делая жизнь 
(не только профсоюзную) ярче и инте-
реснее.

Игорь Подколзин, начальник от-
дела поверки и калибровки средств 
измерений электромагнитных ве-
личин:

1. Меня мотиви-
ровало желание 

участвовать в ме-
роприятиях для 
коллектива и вли-
ять на их содер-

жание и формат 
проведения. Были 

мысли расширить коли-
чество мероприятий. На момент моего 
вступления в профком были только 
летний и зимний выезды и организа-
ция праздников.

2. Мы, как профсоюзный комитет, 
поставили перед собой одну из ос-
новных задач – сплотить коллектив. 
Для этого нужны мероприятия, где 
сотрудники могут работать в команде 
на общую цель. Это, несомненно, нор-
мализует атмосферу в коллективе. 
Мы, так сказать, даем возможность 
«выпустить пар» сотрудникам.

3. Эмпатия. Без сопереживания че-
ловеку и умения его слышать ничего 
не получится. Мы ведь не только сле-
дим за атмосферой в коллективе, но  
и за материальной помощью в трудных 
ситуациях или радостных событиях 
коллег, занимаемся организацией по-

ездок в детские лагеря, вносим изме-
нения в коллективный договор и мно-
гим другим. Если коллектив не нужен, 
человек не сможет в профкоме – про-
сто не приживется.

4. Для меня профсоюз – это под-
держка, сплоченность, совместный 
отдых.

5. Приходит в голову не самое яркое 
воспоминание, но забавное уж точно. 
Валерий Олегович с громкоговорите-
лем «Орало» в 7 утра и попыткой со-
брать команду для игры в футбол во 
время очередного нашего выезда. В 
общем, кто помнит, тот помнит. На-
деюсь, это утрачено безвозвратно!

Андрей Рыбин, водитель автомо-
биля:

1. Когда освободи-
лось место в соста-
ве профкома, мне 
предложили стать 
частью команды. 
До этого всегда 

помогал профко-
му, поэтому долго не 

раздумывал. Мотивировало желание 
помочь коллегам, сделать что-нибудь 
для людей, с которыми я работаю.

2. Самое главное – это объединение 
людей для общения в неформальной 
обстановке. Это всегда благоприятно 
сказывается на рабочем процессе.

3. Для работы в профсоюзном коми-
тете нужны активная жизненная по-
зиция, ответственность, трудолюбие.

4. Для меня профсоюз – это защита, 
единство, справедливость.

5. Наверное, я не назову какое-то 
конкретное воспоминание из про-
фсоюзной жизни, а скажу, что любое 

наше мероприятие – это всегда ра-
достные эмоции, интересные момен-
ты обязательно остаются в памяти и 
вызывают улыбку. 

Татьяна Федорченко, экономист  
2 категории:

1. Вступление в проф- 
ком для меня было 

серьезным шагом, 
потому что про-
фсоюзная органи-
зация ассоцииру-

ется прежде всего 
с поддержкой и по-

мощью людям, я пони-
мала, что работа в профкоме занима-
ет немало времени.

2. При организации различных ме-
роприятий для меня самое важное 
– создать легкую и позитивную ат-
мосферу. Всегда хочется, чтобы любое 
мероприятие осталось в сердцах и па-
мяти сотрудников.

3. Основными качествами, необ-
ходимыми для работы в профкоме,  
я считаю умение работать в коман-
де, стрессоустойчивость, оптимизм  
и веру в собственные силы.

4. Для меня профком – это моя ма-
ленькая семья. Ребята стали не про-
сто коллегами: мы можем спорить, но  
я всегда знаю, что в любой непонят-
ной ситуации они будут рядом.

5. Трудно выделить какое-то одно 
яркое воспоминание или мероприя-
тие, потому что абсолютно в каждое 
событие мы вкладываем очень много 
сил. Особенно полюбились наши тур-
ниры по боулингу, пятничные чаепи-
тия и, конечно, выезды.
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УСЛУГИ  
ПО ПОВЕРКЕ 
ПРИБОРОВ 

УЧЕТА

За пределами стандартов

Хроники  
профсоюзной жизни

В продолжение темы работы ППО «Омские метроло-
ги» собрали для вас фоторепортаж из ярких моментов 
мероприятий профсоюзного комитета. Это и спортив-
ные состязания, и тематические проекты, и загородные 
выезды, и благотворительные акции. Разные форматы 
событий дают возможность сотрудникам предприятия 

проявить себя, свой спортивный и творческий потен-
циал, отвлечься от трудовых будней, пообщаться в не-
формальной обстановке. Каждый профсоюзный старт 
– как заряд положительными эмоциями, отличным 
настроением и энергией на новую трудовую неделю. 
Смотрите, вспоминайте, вдохновляйтесь!

Высадка деревьев  
на Иртышской набережной

Выставка «Флора» во дворе  
Омского ЦСМ 

Соревнования по волейболу среди 
предприятий. Команда Омского 
ЦСМ заняла 2-е место, 2025

Сыграть вместе в боулинг –  
одна из традиций

Совместные выез-
ды за город –  
неформально,  
весело  
и с огоньком!

Летние пятничные чаепития. 
Встреча в стиле 90-х  Сотрудники участвуют 

в забегах и марафонах


